
VER§ALE D{ AS SEbdBLEÀ STB.AORD{NT{RIA DELL' AS S OCTAZICNE

uo.Associazione CPPS - Cornurnità Pontina F*rchi e Sistemi natmrali"

L'anno iluemilaventuno, il giomo veniut'ro del mese di noveitbre, aiie ore 10:00, ir
videcconferenza sotlo presenti in proprio e per delega n.2z[ associati.

Assume la presidenza cletrl'Assembiea il Freslciente 'deii'Associazione, il Signor Giampierc

Cas'rlciano, il quale dichiara e chiede darsi atto che trovasi qui riunita l'Assernblea

str:aoidinaria deil'Asso ctazione la quale esseado i:resenti n. 24 ass*ciati su 44 associatt tserifti,

è valiriamente costitulta per deiiberare sul segtlente

ORD{}ìE DEL G{SRl\lO

I ) modifìca clello statuto e della denominazione in adegvamento alle norme del Codice

ciei Terzo sefiore.

Il Presidente chiama a fungere da Segretario il Sig. Salvatore Pignalosa"

11 Presidente illustra i motivi che hanno portato a proporre ia modilica dello Statuto

dell'Asscciaztane, ai fini dt recepire i requisiti disposti dal Decreto Legislativo n. li7 del

2017 {Codtce dei Terzo settore) per |'acqtisizione della qualifica di associazione di
promozione sociale. Tra le modifiche è inclusa la vanaziane della denominazione

dell'Associaz;ione da "Associazione CPPS - Comunità Pontina Parchi e Sistemi naturali" a

"Associazione CPPS - Comunità Pontina Par"chi e Sistemi naturali - APS""
Dà, quindi, lettura all"Assemblea degli articoli nel testo che risulferanno dopo le rnodifiche se

approvate.
Detto statuto, cosi 6orne sopra rnodificato, composto di ventisette articoli, viene approvato

daÌl'Assemblea all'rxranimità e si allega al presente atto sotto lalettera A.
11 Presidente dichiara approvato il nuovo Statuto sociale che clispone di conservare agb Xtr e

che verrà registrato presso gii uffici deli'agenzia delle entrate in regime di esenzione

d'imposta di bollo e di registro" ai sensi deil'articolo 82 cornnri 3 e 5 del Decreto Legislativo
n. 1.17 de|2AI7 (Codice del Terzo settore).

Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore diciassette, previa

stesur4 lethra e sottoscrizione del presente verbale.

Itr Presidente
CrrÉÀm er o C,astri ci aÉci' 
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11 Segretario

Y omezia, 2 1 novembre ?A21
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,fl1'3 \ Allegato A
STATUTOs.-. \ *.',\"S.* '\ *-'\

,{..4r t 'i; \
i t'' {: } lt: i A.rt. I- costituzione: /:e l'' ...:..'tl /

. ..1- E' costituita l'associaziane di proxlìozione sociaie denominata "ASSOCIAZIONE CPPS -
. * . . "' COL4UNITA' PO}IIINA PARCtil E SISTEh4I NATIIRALI - APS", qui di segurto detta

"Associazione".
2, L'Associanone si configuraquale associazione di profiiozione sociale, ai senst degli a.rtt.35 e

segg" dei Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei priucipi
generaii deli'ordinamento giuridico, per il persegulrrentc senza scopo di lucro neppllre indiretto di
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

L'Associazione, in vi*ù deli'iscrizione nell'apposito Registro, adattala quahfica di APS a uttlizza
tale acronimo inserendolo negii atti, nella corrispondenza e n7 ogri contunicazione e manifestazione
esterna della medesima.
3. L'Associazione è disciplinata dal presente Statuto e daSi eventuali regalamerrtr clte, appravatr
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolarnentare specifici rapporti
associativi o attività.

Art.2 Serle

1. L'Associazianeha sede legale nel Comune di Fomezia.
2. Con delibera del Consiglio Direttivo pofrà essere indivrduata e trasfenta tra sede legale, se\1z,à

necessità di modifica statutana, prrche alf inteirro del medesimo Comune.

3. Con delibera dei Consiglio Direftn,o possono essere inoitre istituite sedi operatir;e
dell' Associ aziane in ltaliao all' estero.

Art.3 Durata

L' Assa ciazr one ha dur ata ili imitata.

Art.4 0ggetto e frnalità

1. Lo spirito e la prassi de1l'Associazione si ccnformano ai principi delia Costituzione ftaiiana e si

fondano sutr pieno rispetto della din:ensione umana, spirituale e culturale de[]a persona"

L'Assac,iazione è apart'itica e si atterrà ai seguentt principi: assefiza di fine di lucro, democraticità
della struttura ed eieilività deile cariche sociali.
2. Per il perseguimento deile flnalità civiche, solidaristiclre e di $1Li1:è\ sociale l'Associazione svcìge,
in favcre di associati, loro far::ilian e lerzi, ar,T .'alendcsi in r:rodc prerzaletÉe delle pr:estazioni dei
voiontari associati. le seguenti attività di interesse generale di cui ail'afi. 5 cornma 1 del Decreto
Legislativc n. I 17 del2AT7:

educaziane, istruzione eformaz;'ane professiond.e,w serrsi dellal*gge28 tilarcfr20A3,n. 53, e
ve modificaeioni, nonchele attiwtà cultwali di inter-esse sociale con finaiità educativa;

inter,renti e senizi fittilizzati alla salvaguardia e al miglioramento deile eondizioni
i'anrbiente e zll'utlhzzanone aacorta e razionale deltre risorse naturali, csn esclusione
l'attività, esercitata abitualnrente, di raccoita e riciciaggio dei rifiuti r"rrbani, speciali e

pericclosi, nonché alla tutela degli anirnali e prevenzione del randagismo, ai sensi dellalegge 14

agosto 199 i, n. 281;
f) irterveriti cii tutela e valatizzaziorie dei pah'irtronic c*lturale e deX paesaggio, ai sensi del

decrets legislatìr,c 22 ger*aia 2AA4,rt. 42, e successtve modifiaaziam.
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i'y organizzazicne e gestione di attività culturali, artistiche o ncreative di interesse sociale, incluse

attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato

e delle attlitàdi interesse generale di cui al presente articolo.

L'Associazione, in particotrare, ha lo scopo di perseguire, senza scopo di trucro, finatità civiche,

solidaristiche e di utilità sociale, attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o più
attività di interesse generale promuovendo la conosaefiza,lafirtela elavaToizzaztone della natura e

dell'ambiente" inteso nei suoi molteplici aspetti naturalistici e storico-alcheologici tramite lo
svolgimento di attività naturalistiche, storiche, culturali e artistiche; dibattendo in ogni ambito

sociale i eontenuti e le finalità del ten'itorio e della sua salvaguardi4 sensibilizzando i residenti, i
visitatori e le futue generar,rati (sfudenti e le cornunità giovanili in generale).

T-'Assaaazi,one in particolarcpersegue tali attivita di interesse generale mediante:

1) La futela deil'integrità naturale e arlbientale con particolare riferimento al territorio del

Comune di Pornezi4 dell'agro romano e pontino;
2) La&Éela,la conservazione e la valorizzanone di tutti i Sistemi Naturali e futte le aree ove

siano presenti impia$ti boschivi;
3) Lo svolgimentc delle analisi del territorio onde rdentrficaÀons e classificazione degli

impianti esistenti;
4) II sostegno per la realizzazione di nuove aree naturali protette, riserve natwah, monurnenti

naturalistici, nel territorio di Pomezia e zone lirnitrofe;
5) Laprese*za attivanella vita della Riserva Naturate Ii.egionale deila Sughereta di Pomezia;

6) L'interazione con altre Associ aztani, con Studiosi e Ricercatori indipendenti che hanno

corne obieffivo la consewaàane della Natur4 il miglioramento e la salvaguardia

deli'Arnbiente;
7) La promozione dell'aeione divulgativa dei beni naturalistici del territorio attraverso

pubblicazioni, eventi, progetti ed interventi rivolti ai cifradtni, alle scuole di ogni ordine e gtado

e presso tutte le istituzioni pubbliche.

8) L'identificazione delle aree pubbliche o private ove sia possibile la nascita di nnovi

impianti boschivi;
9) La promozione e sostegno dei progetti, interventi ed iniziative volte al perseguimento di un

modello di sviluppo durevole, eco-compatibile, ad economia circolare e favorevole alla tutela

della salute;
10) tr-a promoziose e il potenziamento del recupero e deila valar"zzazrsfie del patrimonio

arnbientale, naturatristico, paesaggistico e perlanto anthe di quello architettonico, monumentale"

storico e cultwa\e in attemperanza al dettato costituzionale (art. 9) ed alle leggi vigenti (v. D.L.
22 gewrwo 2AA4 n. 42);

ii) L'orgwtizzazione di tavole rotonde, convegni, congressi, conferenze, dibattiti, mosffe

scientifiche, inchieste, seminari, iscrizione a biblioteche, proiezione di film e documentari

cutrturatri o, oomunque, mostre di interesse per i soci e per la cittadtnutza, mosti'e fotografiche,

nrostre dr pittura, scultura e ceramica, attività didattiche netrle scuole; conoscesza dei beni

naturalistici, ambientali e culturaii attraverso pubblicazioni, eventi, progetti ed interventi rivolti
ai cittadtni, alle scuole di ogm ordine e grado e presso tutte le istituzioni pubbliche ((Regione,

Area Metropolitana di Rorrla Caprtal,e, Comune di Pomezi4 Ente Parco dei Castelli Ramani,

Università; Scuole di ogrri ordine e grado);

L2) L'organizztzione di studi e iniziative per la futela dei beni ambientali, architettonici,
ai cheologici, artistici e storici;

13) L'arganizzazione di manifestazioni rnusicali, sia da parte dei Soci che di compagnie e

complessi estemi all' Associazione finalizzai alLaconoscenza deltr'ambiente naturale;

I4') L'orga*izzaaione di incontri, manifestazioni fra Soci e/o tern tn occasione di festività
ricorrenze ed altro.
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15) [-'*rganizzazione di corsi di preparazione e cors] di perfezionamento in particolare nelle

scien e ùciali, politiche, economiche ed ainbier:tali, cosiituite da Comjtati o gruppi di str"rdio t:

ricerca;
i6) La ;rubbtic,aziane di una rivista - bollettino, pubblicazione di 'afri di convegni, di seminari

di studi e ricerche;
17) La consulerrza, assistenza e convenziani can enti, struffure pubbliche e prirzate"

li Consigiio tr)irettivo puo istituil'e dipaltimenti tematici che svolgono con:piti di studio, ric,erca.

eiaborazione e<l esecurione di progetti neil'ambito dei vari settori di attività e degli obiettivi dello

Stafllto e secondo [e mcdalità previste dal relatrvo regotran:ento.

B. L'Associazta,ne puo inoltre svolgere, a norffia dell'am. 6 del Codice dei terzo Settore, attività

diverse da quelle di i*t*r*r** generale sopra indicate purché secondarie e strurnentali rispeffo a

queste uitime secondo criteri e lirniti definiti con apposito IJecreto ministerale. Tali attività s*rr*

i;di\ri duate con apposita delibera dell' Assemblea.

4, l-,Associazionà può esercitxe anche att:ità. di raecolta fondi - afiraverso ia richiesta atetÀ di

donaziani, iasciti e contribruti di natura non corrispettiva - al fine dt finanziare le proprie attività di

int+resse generale e netr rispetto dei principi di verità,irasparenza e correttezzanei rapporti con i

sostenitori e con il pubblico.

S. L,Associazione svolge inoltre attiv*itàdi serrsibiiizzazione ed informazitlne dei pubblico sui terui

attinenti alle proprie gnauta, si awale di ogni strumento utile al raggiungniento degli scopi sociali

ed in particoiu.* d*il* *ollaboraziane con gli Enti Locali, zu'rche attraverso ia stipula di apposite

convenrioni, or,rrero con alfri enti aventi scopi analoghi o comessi con i propri.

Art.5 A.ssociati

!. All,Associazione possono adenretutte Ie persofie che condiidano in modo espresso gli scopi di

eut all,arb.aolo precederlte e che intendano partecipare alle attivitàL dell'Associazione con la ioro

opera, cornpetenze e conoscellze. I"l numero degli associati non ptiò essere inferiore al rninimo

siabilitc dai Ccdice del Terzo Settore; in casc contraric ia eoinpagine associattva deve essere

lnfegrata entro uÉ anno.

?. §ino associati dell'A.ssoci azione coloro che hannc partecipato aiia ccstituzione e quanti altri, su

doi::anda scritta, verraÉno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseriànno ia quota di associazione

a*nualinente stabilita dal Consiglio Direttivo. Netrla domanda di ammissioue, i'interessato dichiara

di conoscere ed accettare integralmente i1 presente Statuto, gli evenfuali regolamenti e di attenersi

aile deHberazioni legalmente adottate dagli organi assoeiativi.

3" 11 Consiglio DirJttivo delibera sulia dcmanda seeondo criteri non discriminatori, coerenfi con ie

finalità perseguite ele alttvrtà.di intetesse generaie sv*lte

4. I.a deliberazione dl a:nmissione derre essere co*rutiioata all'interessato e annotata, a crra del

Ccnsigiio Direttivtt, nel iibro degli associati.

S" irr caso di rnancata accoglimento della darnanda di ammissione, ii Consiglio Direttivo deve, entro

60 giorni, rn*ti'are la delif,erazione di rigetto e cofilluiicarla alf interessatc il quale, errtro 60 giomi

dal ricevimepto rlella con:unicazl*n*, pLò chiedere che suif istanza st pronutrci l'Assemblea, Ia

quale, -ce Èon appositamente convscffi4 delibererà in occasione della prima riunione su'ccessiva'

é, u^'quota a;uruaie a caùca degli associati non è ti"asmissibile, né ripetitrile in caso di recesso cr

perdita della qualifiea di socio.

Art. 6 Dirifti e cEclveri degEi assoeiati

i. Tutti gii a-ssociati iranno uguali drritti e uguaiiobblighi nei canfronti dell'AssociazlC}nÉ.

Z. L,ar"irmissione all'Associùione non p*ò .usere effétmataper un pericdo tempcranec, {a!1a salt"a

la fucoitàr di ciascu-n associaro di recedere dali'Ass*ciazione in qualsiasi momento mediante

ccni uni cazian e s cri tta inviata all' Associ a"zi or' e

3. Gii associati hanno il diritto ah tnfarwnzione e cii contrcilc stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di

co*sultare i libri s*ciaii f,acenc{one espressa richiesta scritta a-1 Fresidente e dl pafr.eeipare alle'
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assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in propno e per

delega, di eleggere ed essere eleui alle cariche sociali.
4. Gli associati hanno l'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto e dei regolamenti intemi,
le deliberazioni degli organi deli'Associazt*n* e di pagare le quote sociali nell'ammontare fissato

dal Consiglio Direttivo.
5. I volcntari associati svalgono in modo perscnale, spontaneo e gratuito l'attività di volontariato
per la reabzzazsane degli scopi dell'A"ssociazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi

consensualmente assegn ata.

6. Non è ammesso per i volontari associati stipulare con I'Associazione alcun tipo di contratto

avente come oggetto rapporfi di lavoro dipendente o autonomo. L'attività dell'associato volontario

non può essere retribuita in alcun modo, nefirmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere

rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per l'aLtivitù prestat1 entro i limiti
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direftivo"
7. Coloro che prestano attività di volontariato devono essere assicurati conffo gli infortuni e le
malattte connessi allo svolgimento dell'attivita stessA nonché per la responsabilità civile verso i
terà,in conformità a quanto previsto datrla legislazione vigente"

Art.7 Perdita della qualità di associato

La qualità di associato si perde per:
l. Decesso;
2. Dirnissioni: ognr associato può recedere dall'associaziane in qualsiasi momento dandone

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso awà decorrenza immediata. Resta

fermo l'obbligo per il pagamento delia quota associativaper I'anno in corso.

3. Decadenza: la decadenza viene dtcltiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data

per Laquale è previsto I'obbligo del versarnento della quota associativa.

4. Esclusione: la qualità di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atlt tn

violazicne delle previsioni dello Statuto, deil'eventuale regolamento nonché delle delibere

approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo dell'imrnagine

dell'Associ azia,ne, o qualora intervengano gravi rnotivi che rendano incornpatibile la
prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il prowedimenta di

esclusione, previa conlestazione degli addebiti e sentito l'associato interessato, se richiesta

dallo stesso. n prorruedimento di esclusione dowà essere comunicato con Letteta

raccomandata all'rnteress&to, che pohà ricorrere entro trenta gionti all'Assemblea. In tal caso

il Fresidente deve prawedere alla convoe azrone dell'Assemblea entro quindici giomi dal

ricevimento della richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla

convocazione.

.&nt" E $rgami dell'Associazione

l. Gli organi deli'Associazi*ne sono.

a) l'Assemblea degii Associati;
b.; lI Consigllo Drrettrvo-
c) il Presidente;
d) i'Organo di sontrollo la cui reordra è su,bordinata al verifica"rsi deltre candizioni eii legge;

e'1 i"Organo di revisicne la crii noi,nina è sub,ordinata al verificarsi delle condizioni di legge.

2, Tutte ie cariche asscciative sono elettile e ha;rno durata biennaie.

ArÉ.9 Cornposiziame e attu'ibuzioni deil'Assemblea clegli Assoeiati

[. L'Assermblea è ii massimo organo deliber:ante dell'Associazlone
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2, Possono partecipare all'Assernblea, con diritto di voto e di elettorata attivo e passivo, tutti gli
associati, a far data daiia deliberazione di arninissicne, purchè in regola con il pagarnento del1a

quota assoc iativ a annuale.
3. Ogni assr:ciato ha dinfio ad uli vcto. Gli assaciati ilossùno farsi rappi'esefitare, medtante delega

scritta, da altr"i ass«rciati. Ciascun associato può rappresentare un massimo dl tre assaciatt; oppurÉ

cinque nel caso in cui il numero degli associati non sia rnferisre a cinquecento
4. In particolelre l'Assemblea ha il cornpito di:

a) delineare. esaminare ed approvare gli t*dirtzn, i programmi e le direttir.,e generali

dell'Associ azione;
b) individuare le eventuali attir,'ità diverse, secondarie e strumenta.li dareahzzare;
c) deliberare sul bilancio consuntivo e sull'eventuale preventivo.
d) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandcne il nuinero complessiva che

puÒ essere datre anove. L'Assembiea elegge anche l'eventuaie Organo di controllo,
e) detriberare suXle responsabilità dei compcnenti degli organi sociali e promuovere azione di

responsabilità nei loro confronti;
f; dellberare su1 ricorso deil'aspirar,te socic in merito al mancato accoglimento della sua

richiesta di arnmissione, ai sensi deil'art. 5 del presente Statuto:
g) deliberare ir: merito al ricorso sul pror,'r,edimento di esciusione dell'associato interessato, ai

sensi dell'afi" 7 del presente Statuto;
h) deliberare su agni altra argorr,Lento che il Consiglio Direttivo vorrà ad essa sottoporre.

L'Assen:blea l-ra inolh'e il cornpito di:
i) deliberare sr:lie modifiche deilo statuto dell'Associazione;
j) cieliberare sulio scioglin:ento, la trasformazione, la fusione s !a scissiclne dell'Asso*iaziane

stessa.

l<) approvare i regolan,enti intemi.
5. Le deiiberzzi*nj assembleari prese in conformità aiia legge ed al presente Stahìto o}:bligaro tutti

gli associati"

Art. Ifi Convocazione clell'Asser&hlea degli Associati

1. L'Assembiea e composta da tutti gli Associati, si riunisce almeno rura volta 1'anno, su iniziativa
del Presiderlte, per esaminare l'a*ilìtà svoita e da svoigere, per I'esercizio dei comiriti istituzionali e

per"l'approvanone del bilancio annuale al 3i dicerubre di ciascun alrno che dovrà essere redatto e
approrrato entrr: il 30 aprile dell'anno successivo a quello a cui si riferisce" L'Assen:biea Ordinwta
dei Soci dovrài essere convocata entro il 30 aprile di ogni anno.

2. L'Assemblea ciegli associati potrà essere inoltre c**v*cata dal Presideute oppure su ii:liziativa di

almeno un decimc dei Soci; in tal caso i1 Presidente deve provv-edere alla convocaziane eutro trS

gicmi dal ricevimento della richiesta e tr'Assen:blea deve essere tenuta entro 30 gomì dalia
convocazione.
3. [-e canvocazi*ni dell'Asser"nblea derzono essere effetfuate medlante eomunicazione scritta da

invrarsi alme*c l5 giomi prima della data fissataper la riunicne, or/.-vero con altro \l1ezza idoneo ad

assicurare tafi c.ertezza l'awenuto recapito entro ll predetto termine. L'arniso deve contenere i!
giornc, il lr:ogo e I'ora per la prin:a e la secoi:da canv*caàone, nonché i'eienco deile n:aterie da

ttaffare.

ArÉ. 11 Validità deEI'AsssffibEea

1. I-'Assemblea e presieduta da1 Presider:te rleil'Associazione. in sua tlraficafiza i'Assemblea e

presieduta dal Vice Fresider"lte; in mancanza Ci entra.mbi l'Assemtrlea nomina ii propno presidenie.

2" Spetta al Fresidente del]'Assemblea constatal"e 1a regclarità delle deleghe ed in genere il ctiritto di

intervento ail'Assemblea"
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3. L'Asseclblea è validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata

almeno la metà più uno degli associati. In secanda c,snvocazione l'Assemblea è validamente
costituita quahurque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberunoru dell'Assenrbiea sono valide quando siano approvate dallatmaggioranza dei voti.

Ne1 conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche

statutarie dell'Associazl.one è necessaria la presenza della ffiagglorunza degli associati ed il voto
favcrevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la
fusione, la scissione o lo scioglimento dell'Associaziane e relativa devoluzione del patrimonio

residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associxi. Le
deliberazioni che riguardano tre persooe devono essere appravate a scrutinio segreto.

5" Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente

dell'Assernblea e dai Segretario" Ogni associato ha diriuo di consultare i verbali delle ririnioni
redatti.
6. Nelle deliberazioni dt approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità,

gli amministratori non hanno diritto di voto"
7. E' antmessa la possibilità che la riunione awenga per via telen'latica mediante strurnenli di
videoccnferenzào audioconferenz,aod alfri strumenti tecnologici alle seguenti condizioni di cui si

darà auo nei relativi verbali:
a) che sia consentito al Presidente della riunione di accerfare I'identità degli intervenuti, regolare

lo svolgimento della riuniane, corrstàtare e proclarnarc i rrsultati detrla votaàone;
b) che sia consentito al soggetto verbaltzzanta di percepire adeguatarnente gli eventi della

riunione oggetto di verbalizz aÀone;
c) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea

sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasrnettere docurnenti.

Art. LL Composizione del Consiglio Direttivo

1. I1 Consiglio Direttivo è I' organo esecutivo dell' Associ aÀote.
2. il Consiglio trirettivo è composto dal Presidente, dal Vice Presidente, dal Segretario e dal

Tesoriere futti eletti dall'Assemblea degli associati. Esso è composto da rm minimo di tre ad un
massimo di nove rnembri, scelti fra gii associati.

3. I membri del Direffivo decadono automaticamente dal loro incarico se, per cinque votrte, anche

non consecutive, non pailecipano alle riunioni del Consiglio stesso. Ad essi subentrano i primi dei

non eletti ohe nell'ultima elezione assernbleare seguivano nella graduatoria della votazione.

4. I mernbri del Consiglio Direttivo durano rn carTca"due anni e sono rieieggibili.
§e vengono a manoa^re uno o più membri, il Consiglio Direttivo prowede a sostituirli nominando aI

loro posto I'associato o gii associati che nell'ultima elezione assernbleare seguivano nella
graduatoria della votazione. In ogui caso i nuovi consiglieri scadono insieme a queili che sono in
camcaall'atto della loro nomina. Se vengono a"rnar:laaro consiglieri in numero superiore alla met4 il
Presidente deve convocare i'assemblea per nuove elezioni.

Art. 13 Convoeazione e validità del Consiglio Direffivo

L. I1 Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente cgni qual volta sia necessario e, cornunque,

alrneno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio ccnsuntivo e all'eventuale
preventivo da presentare all'appravazione dell'Assemblea degli assooiati, opplrre dietro dommrda

motivata di almeno due dei suoi rnembri.
2. La convacaziane è effettaata mediante coinunicazione scrifta da inviarsi ahneno I gromi prima
della datafissata per la riunione. L'arrv'iso deve contenere itr giorno, il iuoga e7'ara nanché l'eleneo

delle materie da tratiare.
3. ì1 Consigiio Direttivs è presieduto dat Presidente, oppure, in sua rnanctrLaa4 dal Vice Presidente,

owero> in rrencanza di entrambi, dai componente più anziano di età. Le frmzioni di segretario sono



svolte dal Segretario dell'Ass*oiaztone o rn casi di sua assenza o impedimento da persona designata
da chr presrede Ia riunione.
4. La riunione del Consiglio Diretfivo è r,alidau:ente costituita quando vi intervengalarnaggtoranza
dei suoi mernbri e deliberazioni deì Ccnsiglio scno adottate con il voto favorerrole della
rnagglarallza dei presenti e le medesirre dovranno risultare daL verbale deltra riunione, softr:scntte
da] Presidente e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di eonsultare i verbali delle riunioni redatti"
5. E' aminessa Ia possibiiità che la riunrone awenga pel via telematica mediante strurnenti di
videoconferenza a audioconferenea od altri strumenfi teenologici alie condizioni di cui si darà affo
nei relativi verbali, secondo Ie modalità previste per i'Assemblea degli associati.

Art. I4 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consigiio Direttivo spetta l'attnazio*e delle direttive generai.i stabilite dali'Asseinblea e la
proinozione, neil'ambito di tali direttlve, di ogni ininativa dtretta al conseguimento degli scopi
dell'Associ aztone.
2. Al Consiglio Direttivo spefia inoltre:

a) eieggere al suo interno il Presidente, il Vice Fresidente, ii Segretario e il Tesoriere;
b) amministrare ie risorse econorzriche deiÉ'Associazrane ed il suo patrimonio, eon ogni più

arnpio potere aj riguardo;
c) irredispowe, altra fine di ogni esercizio finanziari*, ilbilancio consuntivo e 1'eventuale §ilancio

preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all'appravaztone dell'Assemblea;
d) cualora lo ritenga opporluno recligere appositi regoiamenti interni che, eonfomandosi alle

norme del presente §tatuto, dcvranno regolare gli aspetti specifici e otgantzzatilri della vita
dell'Associaziane. Defir regoiacrenti dovranno essere softoposti per l'appr*vaziane
al 1' Assembtrea che delibererài con maggioranze ordinarie,

e) inciire adulrar:ze, conveglìr. ecc -

f} deliberare tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione dell'Assoer a:;tone.
g) deliberare 1'adesione dell'Associaziaae ad alti"e istituziani analoghe;
h) decidere sull'amn:issione, ia decadenza e I'esciusione degii assocrati;
ii deliberare, in càsa di partrcola;i necessità, di assumere lavoratori dipendenti o ar.valersi di

prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto disposto
daLlar1.36 delD.Lgs. n. 11712A17:

.1) prcpolre all'Assert'ulea il conferiinentc di onorifieenze ela di cariche onorificire ad associati o
a ierzi che abbiano acquisitc particolan b*nemarenze nelle attività propne deil'Associ azi*ne;
ai non assoctati a fav*te dei quaii è deliberato iale conf,erimento uon spettano i diutti di crn
all"ai1. 6, comrna 3;

k) istituire sedi operative, nontinando tlli relativolo resi:onsabil e/i, can potere di revoca.

Art" 15 Il Presidente

1. I Fresidente è itr rappresentafite legaie dell'Associaziane di fronie ai terzt, ancl:le irr giudizic. Egli
è anche Fresidente dell'Assemblea e del Ccnsigli* Ilirettivo.
2' Il Presidente viene eletto dai Consiglio Direttir,'o, dwain sarica due anni ed è rieleggibile.
3" Egli com,oca e presiede 1'Assernbrlea e il Coasiglio Direttivo.
4. Xi Presidente in pariicalare'.

a) prorvede all esecuzioue deile deliberazrorri dell'Assernblea e del Coi:siglio tlirettivo.
b) ò delegatc a ccrnpiere tutti gli atti di ordinaria amnrieistrazia*e dell'Associazi*ne e iit

pwticalzre aprlre contt c*nenti bancari e postali e operàTe sugli stessi: compiere crdi*arie
operazioni {rna*ziuie e bancarie; eseguire incassi cii qr;alsiasi natura cia qualsiasi ufficio, ente,
persona fisica e giuridica" nlascianCo qùietw1ze. elTettuare pagamenti cii qualslasi natru'a. irri
inclusi i pagamenti di salari e stiper:di ai dipendenti.

Fer ie aparuziani baircarie e finanziarie ll Consiglia Direttivo può nchiedere la frrma aì:binata di
altro componente itr Consigiio.



5, Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.
6. In caso di urgenza può adoltare, altresì, prowedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
con I'obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva"
7.ftYice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le
frrnzioni allo stesso attribuite"

Art, 16 fi Segretario ed il Tesoriere

1. [i Segretarìo ed il T'esonere affiancano il X]residente nello svolgimenta delle sue funzioni.
2. AI Segreiario cornpete:

a) la redazione dei verbali delle sedute dell'Assemblea e dei Consiglio Direttivo.
b) curare la tempestiità delle conrrocazioni dell'Assembiea e del Consiglio Direfcvc;
cj la redazione dei libn verbatri ncnche del libro soci e del registro degli associati che prestano

atnvita di volontanato.
3" AI T'esoriere speffa il compito di:

a) tenere ed aggiomare i libn contabiir,
b) predisporre i1 bilancio dell'Associazione.

Art" l7 $rgano di Controtrlo

l.I-'Organo di controllo, monocratics, è ncininato qualora l'Assemblea lo nter:ga cpportr-mo o per
ohbiigo nomativo, ai sensi deli'art. 30, conrma 2 del tr)"Lgs. n.717 2017.
u c*mponente dell'Organo dura in carica due anni, à neleggibile e puo essere sceito anche fra
persone estranee all'Associazione, con riguardo delia loro coiupetenza, e der,,e essere scelto tra i
revison I ega.li iscritti nell'apposito regi stro.
2. L'Organc di cantrollo.

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sui nspetto dei pnncipl di corretta
amrninistrazione;

- viEla sull'adeguatezza deltr'assetto organtzzativo, amruinrstrativo e contabile e sul suo
concreto fimzionamento;

* esercita cornpiti di rnonitoraggio deil'osservafiza delle tiuaiità civiche, solidaristrche e di
utilita sociale.

1l conrponente deil'Organc di contrallo può in qualsiasi raortento procedere arl atti di ispezione e di
controllo e, a tù. fine, può chiedere agli amrninistratori notizie sull'andamento deile operanani
socrali o su dexerininati affan.
3. Esso può esercitare inoltre, atr superarnentc dei lin:riti <ii cui atrl'art" 31, oomma 1 dei D.Lgs. n"

11712017 ia revisione legale dei conti

Art" 18 Libri sociali

1. I-'Ass*ciazione derre tenere, a eùr'à del Consiglio Direttivo, i seguenti iibri.
- [ibro cieglr associatr:
- regtstro dei volontari, che svolgono la laro attri,'ità ir: modo ncn cccasionatre:
- lrbro deile adunanze e delle deliberazioni deltr'Assem'blea;
- iibro delle aduna:rze e delie deliberazioni clei Consiglio Birettivc.

2. 11 iibr* delle aciunanze e deile deliberazioui desli eventuali altri ,:rganr associatirr sorlo tenutr a

eura r1etrl'organo cui si riferiscs:no.

Art. 19 Risorse econorniche

t. Le entrate deil'Associazi*ne sono costituite, nel rispetio dei iinuti previsti del D.Lgs. r,r.

tt7l2afi, da:



quote associative e contributi degli associati;

erogazioni liberali cli associati e tevi;
donazioni e lasciti testarrentan,
entrate derivanfi da attività di raccolta fondi;
contributi e appofti erogati da parte di auntnistrazioni pubbliche, cornpresi rin:b*rsr o entrate

der:iva:rti daprestazioni di seruizi svolti in «:nvenzione;
contributi di organismi pubbiici di diritto internaÀanile;
rendrte prt*imoniali;
prover:ti deitre cessioni di beni e servj.zi agii associati e aterzr;
e*trat-e da auirrità diverse, svolte in modalità secondaria e strumentale ai sensi dell'art. 6 del

D.Lgs. *. 17712A17.

2" E' vietato distribuire, ancìre in modo rndiretto, utili o avaxzt di gestione nonche fondi, riserr''e o

capitde a fondatori, associati, Iavoratoil e collaboratori, amministratori ed altn componenti degii

organi sociali, anche nel caso di recesso a di ogni altra ipotesi di sciogiimento individuale del

rappodo associadvo.
J, Tl paffimonio deil'Associaziane, coffiqrrellsivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comulq$e

denominate à *lltzzrsa per ic svolgimento dell'atiività statutaria ai frni deii'esclusivo persegru-imento

di finalità civiche, solidaristiche e di -ritiiità sociale.

àt1"" 20 Esercizio finanziar"io

L.L'esercizio fina.llziano ha inizio ii l'gennaio e si chiude il 31 clicembre <li ogni anno. E'reriatto

ai sensi degli articoli i3 e 87 del D. Lgs. 11712017 e deile relatirre norme di attuazrone e deve

rappresentare in rnarriera veritiera e carrettal'andainento economico e fnanziario detri'associazione.

2. Al terstrne di cgni esercizio ftr.,anziaria, il Consigiio Direttir,o redige il bilancio consuntii.o e

l'errenfuate prerrentivo che arirà sura di depositare press$ la sede sociale, a disposizione degli

associati, cinque giorni prima deltra data stabilita per 1'Assemblea ordinari a, atutuale, unitamente alla

relazia*e dei rerrisori, qualora nominati.
3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contri.buti ed i lasciti ricevuti, Gli ever:tuali utili o avanzi di

gestione, così come le componenti patrimor:uali con essi conseguiti, non potranno e§sere distribuiti

o*pp** in nrcdc indiretto, ma dorrranno essere devolute in attlità" irnpianti ecl increnienti

patrimonial i finàtzzah al raggì ullgimento degli scopi deil' Associazi one"

+.ttbltandosociale,qualoraricorranolecondizioni di cui altr'art.14delD.Lgs. 11712CI17,èredatto

net casi e ntodi previsti datrl'afi. 14 de) O. Lgs. 117 2017"

Art.Ztr C*nvenziomi

Le qonvenzioni tra l'associazione di promazi*ne sociale e ie Amministrazloni pubbliche di cui

alj'art" 56 comma ] del D. Lgs. I 1712A17 sono deliberate tlall'organo dal Consiglio Direftivo che ne

determina anche le madalità cli attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'Assoeiazì*ne, quale

suo legale rappresentante "

Art. 22 Fersomale retnibuito

I-'Associazione può avv-alersi di perscna"le retribuitCI nei limiti prerristi dall'art. 36 del D. I,gs.

lfll2A\7. tr rappoff fral'Associazione eci il personaie retrib*ito sono clisciplinati dallalegge e da

appo sitc regoi an:ento adotiaio dal i' associ a ztone.

Ar{. 23 Responsahilità eqt assieuraeione degli associati volontari

Gi associati vciontarl che prestano attlvità di voloirtariatc sono assicurati per maiattie, infortunio, e

per la responsabiiità civile verso i t*rzi ai sensi dell'art. I I del D I-ss ] 1712*17 .
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Art 24 Responsabilità elell'associazione

per le obbligazioni assuirte dalle persone che rappresentano l'Associazione, i terzi possono far

vaiere i loro diritti sul fondo cornune. Delle obbligazioni assrmte rispondono, personalmente e

solidalmente le persone ehe hanno agsto innome e per conto dell'Associazione.

/rrt. 25 Assicurazione dell'associazione

L'Associazione può assicwarsi per i danni derivanti da responsabilità contrattuale ed extra

car$r attuale dell' As so ci azione ste s sa.

Art, 26 Tr.asforrnazione, fu sione, scissione, scioglimenf o o estinzicne

L. La frasformazione,la fusione, la scissisne, lo scioglimento o l'estinzione dell'Associazione è

deliberato dall'Assemblea, secondo le modalità indicate dall'art. l" I comma 4 detr presente Statuto.

2. L'Assemblea dovrà prowedere, se del caso, alla nornina di uno o piu liquidatori, scegliendoli

preferibilrnente tra gli associati.

i. Ir, ,*o di scioglimento dell'A.ssociazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo

l,esaurimento della liquid a:lrone non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad

altro ente del terzo ,*ttor*, previo parere positivo dell'Uffìcio di cui all'ar t.45 comma i del D. I-gs.

n. 117 12A77 allorquando istituito. -

hrt. 27 Disposizioni generali

Fer quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degti organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio

ZA17,n. 117 (Codice Jel terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle nonne del Codice Civile.
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